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Lizenzbestimmungen

* Diese Materialien sind lizenziert fir @USERINFONAME@®.

* Die Materialien dlrfen ausschlieBlich fir die Implementation, Verbesserung oder den Betrieb
von SicherheitsmalBnahmen innerhalb der genannten Organisation genutzt werden.

* HierfUr dirfen die Materialien beliebig verandert, erganzt oder neu gestaltet werden.

* FUr alle anderen Einsatzzwecke - insbesondere flr die Ver6ffentlichung der Materialien und
deren Einsatz fur Kunden des Lizenznehmers - muss im Vorfeld eine schriftliche Genehmigung der
3473 Gurus GbR eingeholt bzw. eine entdprechende Lizenz erworben werden.
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Die Seiten dieses Bereiches sollen Ihnen nur einen Eindruck vermitteln, welche Inhalte
wir fur Sie erarbeitet haben. Deshalb sind die Inhalte absichtlich , verpixelt“:
mehr und mehr Buchstaben werden auf jeder Seite durch Punkte ersetzt.

Wenn Sie auf alle Inhalte zugreifen mdochten, bendtigen Sie eine entsprechenden

Zugang.

Sie mochten einen Zugang erwerben? Hier finden Sie alle weiteren

Informationen!

5.1 Allgemeine Anforderungen

Ref

VdS 10000

Kommentar

Gl

Die Leitlinie MUSS vom
Topmanagement erstellt
und in Kraft gesetzt
werden.

Um die Arbeiten schnell voran zu bringen und das Topmanagement
zu entlasten, kann der (designierte) ISB bzw. der Projektleiter fur das
Implementieren der VdS 10000 einen Entwurf erstellen und ihn
(iterativ) mit dem Topmanagement diskutieren. Hierzu eignet sich die
Beauftragung des Topmanagements (siehe Artikel zu
Projektanbahnung und entsprechende Vorlage). Hierbei ist es
durchaus maglich, die (designierten) Mitglieder des
Informationssicherheitsteams (IST) zu konsultieren oder zu
informieren, um sie frihzeitig einzubinden und damit die Akzeptanz
der Leitlinie zu fordern.

G2

Das Topmanagement
MUSS die Leitlinie jahrlich
auf Aktualitat prufen und
bei Bedarf aktualisieren.
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Ref

VdS 10000

Kommentar

G3

Die Leitlinie MUSS nach
jeder Aktualisierung
zeitnah bekannt gegeben
werden und in der jeweils
aktuellen Form allen
Betroffenen zur
Verfugung stehen.

Auch da. .r.tmalig. Erarb.it.n d.r L.itlini. i.t al. Aktuali.i.rung im Sinn.
di...r MaBnahm. zu v.r.t.h.n.

Di. B.kanntgab. d.r IS-L.itlini. .ollt., vor all.m w.nn .i. n.u .r.t.Ilt wurd.,
dazu g.nutzt w.rd.n, ihr. Inhalt. zu v.rmitt.In, d.n St.ll.Lnw.rt d.r
Information..ich.rh.it fir di. Organi.ation zu v.rd.utlich.n und far .in.n
v.rantwortlich.n Umgang mit d.n Information.n und d.n IT-Sy.t.m.n zu
w.rb.n.

Di. B.kanntgab. d.r IS-L.itlini. .ollt. al. Schulung.- und
S.n.ibili.i.rung.mallnahm. b.tracht.t und in da. .nt.pr.ch.nd. V.rfahr.n
(.i.h. Ab.chnitt 8.2) int.gri.rt w.rd.n.

Zur M.n.m..rung d.. Aufw.nd. k.nn d.. B.k.nntg.b. d.r L..tl.n.. .uch m.t
.nd.r.n Schulung.- od.r S.n..b.I....rung.m.Bn.hm.n v.rkntpft w.rd.n.

D.. IS-L..tl.n.. .ollt. .t.t. po..t.v d.rg..t.llt und .u.r..ch.nd .rldut.rt w.rd.n:

W.r.m w.rd. d.. L..tl.n.. .r.t.Ilt bzw. .ng.p...t?

W.. b.d..t.n .hr. Inh.It. f.r d.n ..nz.In.n M.t.rb..t.r?

W. .nd w.. k.nn.n d.. IS-L.....n.. ..n..h.n (S...ch.r.r., A..h.n.)?

W.r...d.r An..r.ch..r.n.rb.. Fr...nr.nd .m d.. IS-L.....n.. (ISB)?

W... ... IS-Lovevvins et r.rb..... W.r.. ...... .hr. B.k......b. .. ....

I AV G Fvr v e E....hr... .. rv.s 10000 ..... b..... w.r.... l. .hr
K..... ... M...rb...rz.B. .b.r...S.... ... Prj.k......bor.......h..... Arb..... ...
L ALwrk... .hr Arb..... ... r...r. W.r....

D....ch...ch..H.......... .. r... Er ........... Poo.. .rr...U....z... .. rv.s
10000 ...w....... D.k...... k... .w.h.. wr....D Dk .............. r..
JW..... Z...r.....ch.., ... ch ........ ch.. k....r..b.. z....... ch....,w..h..b
.ch.. ... rk.... ... E..rch.... ...r..k.r....ch.. Ab.... ...... h... H N2 S
DKevovrr vv s ch.... F... ... O...c.-D...... ... S.rv.r., .. W.k.. .H....
ciZewdl Soower r s Lr L Buarnbo v Mo y ...... V.IW.....
w.r.... W.k.. b....z.. ...... brO .c-D.kicui. hr.r. V.r..... w.. z. B. .
rzw...... Z..Foi. r..D....h...... ) e e r..r..V....x...ch,, ... M, chk ..... r
sach. Vi k Moo Xl Qo o, M e, b....V.r....h....r...
S..w.r..r.. b L Barlbo v Mo Yeorn. b....z.. w....r.
E....ch....., ... .. .rPrx.. ... U....Zz... .. rv.5 10000 .r...ch..r. k......
E....... ..l .chooweree, e e ar s Unzen rv.s 10000 ...w.......
DK....... ... F.chb..r.... k.rr.k. ... ...h.....ch v.rw..... w.r.... D... k... z.B.
Wrch .. zor...G...r.... Z. Wl con s v niZenn DK V.IW...... A..
V.r.... k... h.rK...... 3.
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wir fur Sie erarbeitet haben. Deshalb sind die Inhalte absichtlich , verpixelt“:
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mehr und mehr Buchstaben werden auf jeder Seite durch Punkte ersetzt.
Wenn Sie auf alle Inhalte zugreifen mdchten, bendtigen Sie eine entsprechenden

Zugang.

Sie mochten einen Zugang erwerben? Hier finden Sie alle weiteren
Informationen!
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